PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il

TRIBUNALE ORDINARIO DI .
BIELLA AZIENDA SANITARIA

LOCALE DI BIELLA

[1 Procuratore della Repubblica di Biella ed il Direttore Generale della ASL Biella,

Richiamati:

Il protocollo Prot.n.660/19 integralmente modificato con il Prot. n. 32/2021 int.;

il D.V.R. aggiornato all’1 settembre 2021;

il Verbale della riunione sul Benessere Organizzativo del 27.08.2021;

la documentazione informativa trasmessa in data 2.9.2021 dalla Dott.ssa Albina Rispoli, gia
condivisa con il medico competente Dott.ssa Terzi;

le note informative relative al programma dello “Sportello di Ascolto™ indirizzate al personale

di magistratura, anche onoraria, nonché al personale amministrativo in data 20.9.2021.

Premesso che:
Per “Benessere Organizzativo™ si intende la capacitd di un’organizzazione, di essere non
soltanto efficace e produttiva, ma anche di crescere e svilupparsi, assicurando un adeguato

grado di benessere fisico e psicologico dei propri lavoratori”.

Lo Sportello di Ascolto rappresenta dal 2008 uno degli strumenti suggeriti dalla Linea di

attivita sul Benessere Organizzativo al fine di stimolare azioni di miglioramento organizzativo.

Dal giugno 2009 all’interno della S.S. Medicina del Lavoro della ASLBI ¢ stato attivato lo
Sportello di Ascolto per il Benessere negli ambienti di lavoro che offre supporto ai singoli

lavoratori e a gruppi di lavoratori che lamentano “’disagio psicologico/ lavorativo®’.

Convengono di dare attuazione

alla bozza di protocollo Prot.n.660/19 del 5 settembre 2019,
e dichiarano 1’operativita



dello Sportello di Ascolto per il Benessere Organizzativo sul luogo di lavoro.

Referente dello Sportello di Ascolto della ASLBI sara la dottoressa Albina Rispoli (psichiatra,
psicoterapeuta). Lo spazio di ascolto fornira la possibilita di un supporto al lavoratore (nel caso
specifico caratterizzato dal personale di magistratura, anche onoraria, nonché al personale
amministrativo della Procura della Repubblica di Biella) che possa trovarsi in una situazione di

“disagio”, in modo da rafforzare la propria resilienza.

Si concorda fra le parti che 1’accesso allo sportello potra essere effettuato o su invio del Medico
Competente che durante la visita di idoneita ravveda la necessita di un supporto per il lavoratore,
oppure da parte dello stesso lavoratore con richiesta diretta alla dott.ssa Rispoli, che sara reperibile

al seguente indirizzo di posta elettronica: albina.rispoli@aslbi.piemonte.it, oppure ai seguenti
numeri di telefono: 01515155528 (diretto) 0151515503-5502 (segreteria medicina del lavoro).

I lavoratore potra scegliere di accedere allo Sportello sia in orario extra lavorativo che durante

I’orario di servizio (in questo caso previa autorizzazione).

L’intero percorso sara garantito nel totale rispetto della privacy.

Le prestazioni offerte si intendono elargite a titolo gratuito senza alcun onere economico per il

lavoratore.
Lo sportello di ascolto sara attivo a partire da .......
Biella, Ii

Il Direttore Generale

DrAvlario Sand




